REPUBLICA DE CHILE
MUNICIPALIDAD DE CABRERD
wwrnmes  SECRETARIA MUNICIPAL
CARRERCY
ACTA SESION ORDINARIA N236/2017
CONCEIO MUNICIPAL

En Cabrero, 2 27 de Noviembre de 2017 y siende las 16:15 horas, se da inicio a |a Sesién en Iz Sala de Sesiones del Edificio
Municipal, con la asistencia de los Concejales: Luis San Martin Sanchez, José Figueroa Moreno, Carios Sepilveda
Matamala, Mario Arrué Ramirez, Claudio Gonzélez Rivera, Luis Riquelme Alarcon. Preside la Sesion el Alcalde Mario
Gierke Quevedo. Actda como Secretario y Ministro de Fe del Concejo, Joel Jara Morales, Secretario Municipai{s).

TABLA:

Aprobacion Acta Ordinana N*35

Correspondencia

Informe Sefor Alcalde

Cuenta de Comisiones

Acuerdo para suscribir Contrate con CONSTRUCTORA Y SERVICIOS INDUSTRIALES DASA UMITADA, por
"CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO LA COPA, MONTE AGUILA", de acuerdo a resultado Licitacidn Plblica 1D
4080-17-LP17 -

Presentacion y Analisis Plan de Salud Comuna de Cabrero afie 2018, para su aprobacidn.

Presentacion y Analisis Presupuesto Educacion afio 2018, para su aprobacion.

8. Puntosvarios.
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1. Aprobacion Acta Ordinaria N235,
El H. Concejo Municipal aprueba en forma undnime y sin observaciones el Acta Ordinaria N235.

2. Correspondencia.

Despachada:

v Ordinario N2917 de 21.11.2017 a Directora SALUD. Informa que el Concejo Municipal autarizd por acuerdo undnime
la Modificacion N*7 al Presupuesto de Salud,

Recibida:

¥ Ordinario N204 de 22.11.2017 de Pdte. Comité Técnico PMGM. Solicita aumento de plazo para presentar Meta
Institucional afio 2017.

Comentarios correspondencia,

Sr. Pdte. cede |a palabra a sefiores concejales. Conc. Figueroa sefiala con respecto al Ordinario N*04, consulta que cuanto

es el plazo que se solicits. Secretario Municipal(S) respande que es 1 mes de plaza, hasta el dia 30 de diciembre del afio

en curso. Conc. Figueroa indica que entiende |a solicitud de plaze, sohre todo en el punto donde menciona la carga

laboral, porgue muchas veces no dan abasto con el trabajo y no tiene problema en autorizar el plazo solicitado de 1 mes

mds. Sr. Pdte. consulta si hay unanimidad con la solicitud presentada. Conc. San Martin aprueba. Conc. Arrué aprueha.

Conc. Riquelme aprueba. Conc. Figueroa aprueba. Conc. Sepdlveda aprueba. Conc. Gonzélez aprueba. El H. Concejo

Municipal por acuerdo undnime autoriza otorgar un mes de aumento de plazo al Comité Técnico para presentar las dos
Metas Institucional del Programa Mejoramiento de la Gestién Municipal, PMGM afio 2017, esto es hasta el dia 30 de

diciembre del afio en curso. (Acuerdo N"180 del 27.11.2017).

3. Informe Alcalde.

ADQUISICION EQUIPQS PARA LA UAPO. El Departamento de Salud Comunal estd efectuando la licitacion plblica para la
compra de equipas oftalmalégicos, para reemplazar los antiguos. La licitacidn estd subida al portal Mercado Publico y hoy
se efectuard la apertura de ofertas. El objetivo es la atdquisicion de dos maguinas pera |z Unidad de Atencion
Ohalmoldgica UAPD del Departamento de Salud de Cabrero. Se trata de un tonémetro oftaimologico y 2 proyectores de
gréficos. Se enmarca dentro del programa de Resolutividad Oftalmoidgica en convenic con el Servicio de Salud de Biobia,
SENALETICAS. Estamos ficitando la confeccion de sefialéticas para distintos lugares de fa comuna. Entre elios, figuran los
letreros de NO BOTAR BASURA y otro de adveriencis pars los juegos infantiles de la plaza de Monte Aguila,
especificamente un columpio. Sefiala la utilizacidon por HASTA TRES NINOS, PESO MAXIMO 70 KILOS.

BOLSAS PLASTICAS. Este miércoles 29 de noviembre realizaremos la primera reunién del plan de reduccidn de la entrega
de bolsas plasticas en el comercio. Nos encontraremos con los comerciantes ¥ representantes de locales comerciales del
drea céntrica de Cabrero. Serd en la Sala de la Cultura de cabrero miércoles proxima, a las 19:00 horas: Este plan lo
aplicaremos paulatinamente desde el proximo afio 2018, estdn invitados los concejales para acompafar al Alcalde a la
reunion.

AUDIENCIA BIODIVERSA. Tal como les informé en la sesion pasada, la empresa Biodiversa me solicité una audiencia, a
través de la Ley de Lobby. Se concretd el pasado martes; a las 15:30 horas. Un grupo de vecinas del sector Membrillar
llege hasta el Municipio a expresar su rechazo a la empresa. La audiencia fue en forma abierta, en esta Sala de Reuniones.




Participaran la gerente de sustentabilidad, Pacla Nelson y el encargada de relaciones con |z comunidad, Angelo Guzman.
te acompaiiaron directives Municipales y las presidentas de las luntas de Vecinos MNogales de Membrillar, Rita
Villablanca; v Gabriela Rocha. Fue muy breve. Solo hablé la sefiorita Pacla Nelson, guien informd gue habian ingresado el
provecto el viernes 17 de moviembre, con modificaciones para mejorar el anterior proyecto. Insistid en que estaban
consideradas todas las mitigaciones v que no era un proyecto de alto impacto. Junto con manifestarle nuestra oposicidn
absoluta y rotunda, les solicité presentarse ante El pleno del Concejo Comunal. Accedid v se programard pronto esa
reunion con ustedes. También estamos preparando la reunian con [os Diputados v los Consejeros Regionales.

SEGURIDAD PUBLICA: MARCHA EXPLORATORIA. La noche del pasado viernes, se inicio la serie de marchas exploratorias
del Plan Comunal de Seguridad Piblica. La idea es recoger en terreno Iz vision de los vecines y sus dirigentes, en lugares
vulnerables que requieren mejoramiento en este dmbito. Participaron Carabineros; PDI, Oficina de Proteccion de los
Dereches de la Infancia y Adolescencia, el Centro de |la Mujer Cabrero y el programa de prevencidn del consumo. de
alcohol y drogas SENDA. La delegacion concurria a 2 sitios del Cuadrante 1: sector Complejo Deportivo Municipal y
mufticancha de la esquing de Florida con San Martin. En | Cuadrante 2, Cabrero Oriente, en la sede de I3 Junta de
Vecinos 87, en avenida Padre Hurtade con Gabriela Mistral; y la plaza de villa Andinos 3. Organizaremos otras visitas. Les
mantepdremes informados, Agradece la presencia de los concejales en esta actividad, se realizard otra marcha mas
adelante donde se requiere la presencia de los concejales.

FINALIZACION TALLERES DEPORTIVOS. Nuestro programa Municipal de talleres deportivos crecio este afio, Se ofrecieron
34 talleres. Era costumbre realizar este encuentro final en el Gimnasio Polideportive, pero para mostrar a la comunidad
los avances de sus integrantes lo hemos cambiado de lugar. La presentacian de clausura la efectuaremos mafiana martes,
desde las 18:00 horas, en la plaza de armas de Cabrero.

TORNEQ DE FUTBOLITO. El proximo jueves culminarad el Tormeo de Futbolite Labaoral, organizado por la Municipalidad.
Participaron 16 equipos, représentando 3 las empresas Ingeben, Serfoinza, Andalien, Wilstermann, Tarrelec, Frontel,
Coelcha, Supermercado Hernandez y Orazul; vy como instituciones, Carabinerps, PDI, Educacion Municipal, Abogados,
Cesfam, Liceo Monte Aguila y Municipalidad de Cabrero. La gran final ser3 este jueves, desde las 20:00 horas en el recinto
de Multiespacios, camine a Mante Aguila,

NACIONAL DE PATINAIE. Este fin de semana se efectuard en Cabrero el Torneo Macional de Patinaje de Velocidad.
Congregard a 300 deportistas. Sera en el Patinddromo Municipal uno de los 2 existentes en Chile con medidas
reglamentarias. Coordinado con la Federacion Macional. Desde el viernes, llegaran las delegaciones de participantes de la
mavyoria de las regiones del pais. Se alojardn en el Liceo Manuel Zafiartu. La jornada comenzard el sdbado v culminard la
tarde del domingo con las premiaciones. Instalaremos bafios quimicos ¥ la carpa Municipal.

TELETON 2017. £l equipo Municipza| ya tiene programada la realizacion de los 2 show simultdneos de la Teleton 2017, el
priximo sabado, uno en la plaza de Monte Aguila y otro en la plaza de armas de Cabrero. Les recuerdo que desde el afio
pasado la coordinacidn general ha quedado a cargo del Municipio debido a que la superioridad de la Cruz Roja Chilena
prohibig a |a institucidn estar al frente de esta recoleccion de fondos. La Municipalidad es solo coordinadora, para lo cual
hay un equipe. Pero se han hecho las coordinaciones con organizaciones e instituciones de [a comunidad para apoyar
logisticamente sus propios eventos. Asi también fueron organizados los 2 shew del préximo sabado. Ya contamos con
animadores, solistas y grupos artisticos que colaborardn solidariamente. La eomunidad ha efectuado variadas actividades,
gue han contada con el apoyo Municipal cuando lo han reguerido,

4. Cuenta de Comisiones.
Comisidn de Salud y Medio Ambiente. Sr. Pdte. cede {a palabra al Presidente de la Comisidn de Salud, concejal Luis San

Martin para informar sobre |a reunion realizada el dia 24 de Noviembre del presente afio.

COMMSION SALLID ¥ MEDIO AMBIENTE

ALTA NI T

En Cobrero, o 24 de noviemnbre del presente ofia, y siendo las 16:20 horogs, se do Inicie o la Tercero Sesitn de Comisidn Solud, en affcing de o Direccicn
del Departemento de Salud, ¥ con fa perticipacidn de los integrontes de le Comision,; Presidente Comisidn, S Luis-5an Martln Sdnchez, Integronte,
Concefol 5. s Riguelme Alorcan, y Directaro Deportament de Sqipd, Sra, Mora Bebaolledo Femdndez,
Tabla:
1-Presentacidn Plan Comunal de Salud afio 2018,
2.~ Puntas Varigs,
£l Presidente de-lo Comisidn Sr. Luis San Martin, da inicio @ fo Sesign o fos 16:20 horos
I+ Presentacldn Flon de Salud Comunal ofio 2018, Ef Presidente de o Comisign Sr. Luis Son Martin, luego de oprobor el acto onterior, oo initio @ io
reunion, ¥ saficito o lo Direcrora del Departaments de Solud pueda dor-a conocer el Plan de 5alud Comunal ofic 2018, Directora del Departamento de
Salud, Sra. Noro Rebolledo Femandez, da iniclo.a lo gresentocion del Plan de Soiud, donde expore:-Oue poro este ofo e Servicic de Salud Biokio, dio
aiginas divectrices tdemicos, mds locales con respecto a lo plenificacicn ofip 2018, para wnificar fos planes de salud de 'l red provincial, Par o que los
temos ¢ oboerdar extorian en el indice de-este Plar comio fo son: Marco legol se rige lo APS Municipal, Misidn v Wisidn, Orgenigrama, Diggnostica de la
Sitvacidn de Sowd de lo Comunea, agnésticn Sanitario, Descripoian de lo Red Asistencia, Recurso Humaonn, Recursos Fingncieros, Dotocion RRHH 2018,
Diggnostice Porticipativo, Coracteristicas de (o Peblacion, Cartero de-Senvicias de los Estallecirmientos, Metas v Lineamientas Plok de Accldn afio 2018,
con 5is respectivos gbjetives, Sro. Mora Rebolledo destoce 2l aumento progresive del presupuests de solud desde el afto 2012; 5r. Presidente de la
Comistdn consulte por el exceso de consultos de urgercin, v @ gue se debe estoy es por mal wse del serviclo @ no hay haras marbilided por fialte médicos.
Directorg respongde que segun andlisis hay und bajo de produchividad consultas médicos desde ef ofio 2012, sobre todo oo 2016, por lo que pedirg
nimere de médicos en gjercicio ese afia, parg moyor daridod, gsimisme se noty que parfalto de occeso o corsult oe morbllidod lo poblacidn consulta
en urgencia o que elewa los consulitas, 4 sl misme se observa un gumento creclente de lo poblocidn de solud cordicvosculor {eronicos). También se debe
revisor y evolugr el progroma dacion de horas. Do Luis Son Mortin consutte s/ en CECOSF se otfende morbilidad, porgie usuanios informan que no se
dorfo esta gtencion. ¥ pocientes del sectar deqen Momaor finen 800 de CESFAM, Sra. Nora Rebollede, Directora de Sofud, Informe gue por Decreto Ley
FONASA Todos los establacimientos deben dar atencisn integral o fa poblacidn o corge y dentro de los prestociones esto-Io consulte de morbilidad, por lo
gue Ee revisard carters prestociones de todo ef ciclo wioal ¥ progromocidn CECOSFE. Don Luls Riguelme consulte por resoiuctdn de especinlidodes (ista de
espera) como exfan ésas indicadords. Directora de sofud do o conocer dotos estadistioos oe resolucidn especialidades del compleio osistendial Biobio ¥ o
nive! local donde se ho avanzado bastante p explica sistema de atencion de problemas de solud gorontizados AUGE, Don Luis Sen Martin, Pdte. de o
Comisidn Selud, dice tener conocimiento por outaridades o funcionarias de otros arganizociones sohre oumento consuma droges en jdvenes en Cobraro
¥ comna abordonfomos ese tema parg diognostics ¥ trotomiento. Directora de Salud, Sra. Noro explicg que-este e5 un problema de obordafe intersectorol,
que fa estd vienda seguridad cludodang en infarme y plon. Asé mismo SENDA desarrolla otro trobajo relociorodo con cse problema yen salud tenemas un




Frogroma denominads: Programa de Deteccidn, Intervencidn v Referencia Asistidn en Cansumo de Afconal, Taraco ¥ Oroges (2017), dande 5o oplica
instrumentos de tamizafe d las diversas drogas, amplidndose of rango desde fas 15 aiias hosti @ odite: migyar porg intervencidn psicasacial. Directora
de solud, dor o conacer datos de morbilidad y martalidad par diverses cousas, donde se priorizaron los 5 primeras mds relevantes, que san similares o la
Regidn.y Provinela. Tambidn do o conocer evalucldn de consultas de urgensid en g comuna. A si misma se do lectura o las metas sonitoras ¢ plan de
meeiin poro el afio 2008, ¢l que debiers incorporarse ol PLADECO. Don Luis San Martin, presidente de lo Comisidn feliclta o Directors de Salug ¥ 5U BguipD
par desorrolia de in salud de la comuna v fogros. Don Liis Riguelme Concejel integrante de la Comisicn, 52 suma o lat felicitaclonss por trobajo realizodo
£ 5r. Prestdente da por finolirads lo Sesitn, siends (s 1743 horos.

Conc. San Martin, Pdte. Comisifn sefala que en Ia praxima reunién hardn entregz de una copia en CD de todo lo que a5
el Pian de Salud Comunal a los concejales, es importante también destacar el aumento progresivo del presupuesto de
Salud, porque se ha invertido muchisimo en esa drea en estos 2 periodos de a administracién del Sr. Pdte. del Concejoy
Alcalde, y si se hace un paralelo de lo que fue hasta cuando se recibié esta administracidn se ha crecido notablemente an
recursos, en infraestructura, en dotacién y eso es sumamente positivo para toda la gente que de prontao les dice a algunos
de los concejales que la salud no esta funcionando bien, indica que desconocia gue existe un plan de contingencia para
los jovenes de hasta 20 afios para que puedan tener un tratamiento oportuno con un test que se les aplica y si fuese
necesario internar algunos jovenes también se cuenta con los medios, es sumamente bueno sobre todo para el trabajo
que est3 realzando Seguridad Ciudadana, sefiala que dentro de las cosas que se pudieron notar en la reunién ds
Comision que fue muy importante que se hizo un desglose de todo las dreas que 2barda salud, se dieron de cosas muy
importantes que seria bueno que el 5r. Pdte. del Concejo lo tuviera en conocimiento y que se pudieran abordar como por
ejemplo el tema de los controles en el CECOSF que no se estaban haciendo y eso hay gue cumplirlo porque esta bajo la
Ley FOMNASA, indica que hay un Decreto Ley de Kioscos 5aludables y aqul en la comuna hay que coordinar con el Director
del DAEM parque no se estd cumpliendo con esa narma, hay kioscos que estan vendiendo comida chatarra 'y eso hay que
fiscalizarlo, porque es aca hay todo un plan en el 4res de salud pero no se ha coordinado con ¢l DAEM, sefala que se ha
invertido harto en las plazas saludables v concordaron junto al concejal Riguelme y a la Directora de Salud que estas
plazas se le podrian dar un vuelco o un uso mejor preparando a monitores para que en cada poblacidn se prepare un
monitor para que durante el diza le de uso a las plazas saludables, porque hay mucha gente de tercera edad y jovenes que
quizds con un monitor seria mas provechoso y un mejor uso. Canc. Riquelme sefiala que tuvo la oportunidad de revisar al
informe y estd bastante claro v muy sujeto a las funciones que requiere €| Ministerio, indica que se hacian pocas
atenciones de morbilidad por eso |a gente recurre mucho a los CECOSE ¥ no estan haciendo atencion de especialidades y
no son controles se hacen en el CESFAM y efectivamente no se estaba cumpliendo las consultas de miorbilidad ni
solucionando la parte de las especialidades, por lo tante ia Directora de Salud lo detectd y hard una investigacién para
poner un pare 3 esta situacion y asi se le diera el objetivo del CECOSF, los datos estadisticas y los indicadores de Salud son
bastantes satisfactorios y cada vez son mejores por fo tanto se han ido cumpliendo la Misién y la Vision de que se tiene
como Departamento de Salud de la comuna, hay cosas muy importantes v ojald se siguiera invirtiende mas dinero,
porque todavia hay necesidades insatisfechas, hay una buena disposicién de la Directora del Salud y felicita el trabajo dei
Departamento de Salud especialmente a su Directora, sefiora Nora Rebolledo, Cone. Arrué felicita 3 los concejales que
estan trabajando en la Comisidn de Salud, indica que la Directora de Salud menciona y destaca el aumento progresivo del
presupuesto de Salud desde el afio 2012 y tendria que ser hasta el 2017, porgque para €l afio 2018 tienen un presupuesto
donde bajan en la suma total mas de 500 millones de pesos y cuando la Directors de Salud entregue la cuenta se e
consultara por los items que son rebajados. Sr. Pdte. responde que a lo que la Directora de Salud se refiere es al
presupuesto Municipal y lo que ha ide en alza es lo que la Municipalidad aporta ai Departamento de Salud, porgue no se
autofinancia como el Departamento de Educacidn y ese incremento ha ido considerablemente, Conc. Arrué sefizla que en
el informe dice aumento favorecido del presupuesto. Sr. Pdte. responde gque tiene entendido que se refiere al
Presupuesto Municipal y habria que verlo, pero efectivamente en general cada afio los presupuestos han ido aumentando
pero no asi el presupuesto Municipal, porque eso depende de la mirada que cada Alcalde tenga, se podria hacer un
analisis por ejemplo en el afio 2008-2012 cudl fue el incrementa de los 4 afios, del afio 2012-2016 cusl es aumento y
como estd ahora pero la Municipalidad todos los a los afios ha ido en aumento, cuando él fue Concejal en el afio 2008-
2012 siempre hubo aporte, pero el aporte era bien reservado en el sentido de que habia un aumento bien pequefio pero
lo habia pero en esta administracidn se ha aumentado mds, porgue se tiene la mirada de que el Departamento de Salud
tiene gue tener un aumento pare poder tener en tranquilidad a la pablacicn, ya que €5 un tema sensible, porque la
cantidad de presupuesto que se ha incorporado v aun asi se ven las dificultades que tiene Salud porque es un tema
complejo, porque ni aunque se triplique lo que hoy en dia se entrega siempre van haber situaciones que
lamentablemente no se van a poder solucionar. Conc. Arrué indica fue por otra parte también se informa que ha ido
aumentando la poblacidn que atiende salud, no sabe si en el farmulario entregado donde dice Presupuesto 2017-2018,
estd considerado o no el aporte Municipal. Conc. Gonzilez indica que manifiesta la misma inquietud mencionada por &l
concejal Riquelme sobre el presupuesto que viene bastante acotado, se supone que se va creciendo en poblacion y va
envejeciendo por lo que es preccupante porque no son recortes de bajo valor sino recortes considerables, no es tan
optimista como el concejal San Martin en cuanto 2 la salud, se tienen varias demandas de parte de |z poblacion y la
verdad le preacupan bastante esos ndmeros. Conc. San Martin responde que efectivamente desea explicar una situacidn,
como comuna por per capita o por medicos se supone que tiene que atender cada 4.000 usuarios aproximadamente,
porque con todo los recursos que se han inyectado en Cabrero y también los recursos que ha puesto el Municigio se ha
lugrado de que se tiene alrededor de 1,700 personas por médicos activos ¥ 5i 5e compara en torna a fa region Cabrero
estd mucho mejor en cuantc a dotacién que otras comunas mas grandes, se sabe que el problema principal es por las
licencias médicas de los médicos, permisos administratives que hacen que los médicos no estén a un 100% pero que no
se culpe la gestién que hay detras, porque en el Municipio y el Departamento de Salud tienen la dotacidn, también hay
variables incontrolables como o son las licencias médicas que na se pueden poner en duda porque lamentablemente no
es un tema que lo vea el Municipic. Conc. Gonzdlez indica que esta la incertidumbre porgue si se revisan las cifras hay
items que son rebajados considerablemente v esa es i3 preocupacién, Sr. Pdte, invita a los concejates se aproveche el




tiempo y |3 visita de la Directora de Salud a la sesion de Concejo para que hagan todas las consultas, se estd analizando
bien y efectivamente ahi sale el presupuesto Municipal gue se va a rebajar en 10 millones de pesos en el proximo afo,
pero ese monto no es una cifra que efectivamente el Departamento de Salud lo puede asumir y es una gran cantidad v ha
sido hartg el incremento que se ha entregado, pera junto a la Directora se analizard bien que es lo gque pasa con los
ingresos versus los gastos, cree que hay una diferencia de cifras. Cone. Figueroa felicita a la Comisidn de Salud, sefala que
la salud en Cabrero puede tener déficit pero es cierto o que dice el Pdte. del Concejo que se ha ido mejorando
paulatinamente, porgue €l viene de los periodes anteriores y ha visto un avance tanto en el mejoramiento de
infragstructura como en equipamiento, en la atengion v en implementacién, a lo mejor faltan mas profesionales pero
también hay que pensar que no estan los recursos, también resalta que la Directora de Salud ha hecho un trabajo
tremendo consiguiendo recurses extras, haciendo proyectos v trayendo los recursos extras para el presupuesto, porgue |a
cantidad de del presupuesto no es tanto para la cantidad de usuarios que se tiene que es tremendo v que se atienden
mads alld de la comuna, cree que es bueno lo que estd haciendo la Comision de Salud, que estd visualizando algunas
deficiencias gue mencionaba el Pdte. de 1z Comisitn que en e| CECOSF no se estaban atendiendo las horas de morbilidad
en donde si se debiera realizar ese trabajo, pero para eso son las Comisiones para ir viendo todos los detalles, Sr. Pdte.
agradece a3 la Comision y cree que fue una huena conversacion |a que se tuvo con |a Directora de Salud en la reunidn v
gue también se generd una discusion agradable al interior de la sesion de Concejo pars i conociendo mas del
presupuesto que finalmente se quiere aprobar como cuerpo colegiada.

5. Acuerde para suscribir Contrato con CONSTRUCTORA Y SERVICIOS INDUSTRIALES DASA LUMITADA, por
“CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO LA COPA, MONTE AGUILA", de acuerdo a resultado Licitacion Piblica 1D
4080-17-LP17.

Sr. Pdte. da la bienvenida y cede fa palabra a la Secretaria de SECPLAN, Marla Cifuentes. Secretaria SECPLAN sefiala gue
en atencion al Oficic N*332 de fecha 23.11.2017 que e hizo legar al Alcalde vy Pdte. del Concejo, &n esta ocasion se esta
solicitando el acuerdo del Honaorable Concejo para celebrar contrato por la obra de construccidn Centro Comunitario La
Copa de Monte Jiguiia, dicha licitacion fue de cardcter piblico 1D 4080-17-LP17 en la cual se presentd un solo oferente y
tuvo una extension automdtica de plazo que son 2 dias habiles, ya que al momenta de |a apertura inicial habla una sola
oferta en el portal, con posterioridad a |a nueva fechs de apertura estaba la misma oferta en el portal, Iz cual
corresponde al gferente Constructora y Serviclos Industrniales DASA Limitada cuya oferta-en su monto total fue de
559.496.348.- con un plazo de ejecucion de 180 dias corridas, cuye oferente en su oferta pondera el 95% v un 100% par
lo tanto y estudiada su oferta se evaldan sus antecedentes y el oferente se hace adjudicatario de la licitacion que se
publicd en el portal del Mercado Pdblico, Sr. Pdte. cede la palabra a los sefiores concejales. Conc. Septilveda consulta 5i
las 2 veces gue se subid al partal solamente hubo una sola empresa, Secretaria SECPLAN responde que si. Sr. Pdte, indica
que cuando se presenta una empresa por Ley se tiene que dar 2 dias habiles adicionales cuando se presenta sola una
empresa y no Se presentd ninguna empresa mas interesada en esta obra. Conc. Sepiilveda sefiala que él tiene malas
experiencias cuando se presenta solo una empresa, cree gue guizds no se presentan otras EMpresas porgue no. es
conveniente para ellos y siente un poco de desconfianza cuande sucede eso, desea ver la posibilidad de volver a subirlo al
portal para gue otras empresas puedan postular, Sr. Pdte, responde que |z Municipalidad iz Gnica forma gue se puede
recurrir a una nueva licitacion es gue la empresa no cumpla con la normativa que se estd exigiendo y esta empresa
cumple, por lo tanto si el Municipio deia en cero este proceso nos aseguramios una demanda y s una pérdida segura, v
bajo un argumento de |a desconfianza no se puede decir NO a fa empress, lo que se debe hacer ahora es resguardarse
tomo Municipalidad, que €l Inspector Téenico de Obras esté en terreno y fiscalizando haciendo cumplir lo gue finalmente
se firma entre las 2 partes, tanto como la empresa como el Municipio y hay boletas de garantiz que se hacen usa si la
empresa no cumple. Conc. 5an Martin sefiala que efectivamente ha pasado en otras licitaciones donde se presenta 1 solo
oferente y frente a eso no se puede hacer nada ni el Concejo ni el Pdte. del Concejo, porgue si no hay oferentes se tienen
que sacar adelante la obra con lo que hay, pero es un tema que no se puede manejar come Concejo Municipal, le gustaria
que |3 secretaria de SECPLAN le explicara a! Concejo en qué consiste este proyecto, cudl es el fin de la construccian del
Centre Comunitario. Secretaria SECPLAN responde que el Centro Comunitario La Copa estd destinado bdsicamente.a
reunir a la gente mayor. Sr. Pdte. agrega que el Municipio tenia un compromisa con la junta de vecinos 5an Sebastidn y
también con la junta de vecinos Renacer ambas de Monte Agulla v que son 2 juntas de vecinos que estan el sector
poniente de la ciudad, pasado 1z linea y finalmente <& hizo un compromiso entre ambas juntas de vecinos para poder
instalar una sede social de similares caracteristicas a | sede del centro de Monte Aguila. Conc. San Martin consulta si
esta empresa ha trabajado anteriormente con la Municipalidad y si ha dado resultados. Sr. Pdte. responde que si ha
dados resuitados. Conc. Figueroa sefiala que lamenta ef poco interés de las constructoras en participar v 50 millones
quizds no le llaman la atencidn, pero esta empresa DASA Limitada se entusiasma en participar, reitera lo mencionado por
Pdte, del Concejo que e| inspector técnico y el personal de Obras Municipales debe estar presente y atento a2 |z
construccion no se deberia tener problemas, y esta empresa se atrevid a tomar el guante, desea que se cumpla a
cabalidad los 180 dias corridas para que esta construccion salgaa flote cuanto antes, ese sector es muy popular y &l dirfa
el mds antiguo de Mante Aguila asi es que se merecen ese NUeVo centro comunitario para que lengan su propio centra y
asi reunirse para varias actividades que en el fondo serd como su 2% casa, aprueba, Conc. Arrué indica que es muy
necesario para tener sedes sociales para gue fas juntas de vecinos puedan usarlas v consolidar sus trabajos para la
comunidad, aprueba. Conc. Sepllveda sefiala que ests junta de vecinos tiene bastantes afios y no tenian su casa propia
asi gue primera gue nada da |as gracias a la empresa DASA quien tuva |a facilidad de adjudicarse la obra de Construccion
¥ es de esperar que salga adelante porque la gente anhela tener su sede social, aprueba. Conc. Gonzdlez indica que &5
bien provechose favorecer a 2 juntas de vecinos, y que los profesionales fiscalicen vy revisen bien |as bases del contrato
bien al pie de la letra para no lamentar situaciones vividas antes con otras empresas y ojald el grueso de la pente sea
contratada de Monte Aguila para la construceidn, desea mucho éxito v que no se tenga ningin problema en el camino,



aprueba, Conc. Riguelme sefiala que el hecho que se ficite una vez o por segunda vez es coma un prejuicio, como que se
estiviera pensando mal de fa empresa, ademas seria peligroso que se arriesgue una demanda, como integrante de la
nueva junta de vecinos le preccupa que se esta compartiendo 2 juntas de vecinos y habirla sido ideal una sede para cada
junts; porque tiene entendide que las sede de las juntas de vecinos no se estan compartiendo. Sr. Pdte. responde que
ojald las sedes sodiales se compartieran con tados y hoy dia pasa que lamentablemente |z junta de vecines de pronto
tiene un cierto celo ¢ temor, pero no hay esa unidad en una sede social y deberian estar ocupadas todos los diss porgue
para esa estan, pero ha costado poder trabajar en conjunta con los dirigentes para que |a sedes sociales estén abiertas,
tienen claro que las sedes sociales si se facilitan bastante, hoy en dia se ha logrado poder trabajar con |os dirigentes v que
effos puedan comprender de que las sedes sociales estdn abiertas para todos y se estd avanzando bien por lo que es una
buena sefial. Conc. Riguelme sefiala que le parece muy bien y felicita, aprueba. Conc. San Martin sefiala gue se adhiere a
lo mencionade por el Pdte. del Concejo con respecto a que hay muchas sedes que estdn casi todo el mes cerradas v es
una inversion impertante, mas encima las villas estan cercas, si no hay mas oferentes hay que aprobar como concejo,
aprueba. El H. Concejo Municipal autoriza por acuerdo undnime suscribir Contrate con CONSTRUCTORA Y SERVICIOS
INDUSTRIALES DASA LIMITADA, por “CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO LA COPA, MONTE AGUILA", de acuerdo a
resultado Licitacion Publica ID 4080-17-LP17, tal como fue presentada a través de Oficio N°332 y expuesta en Sesién de
Concejo. (Acuerdo N"181 del 27.11.2017 )

6. Presentacion y Analisis Plan de Salud Comuna de Cabrero afio 2018, para su aprobacion.

Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra a Directora Comunal de Salud, Sefiora Nora Rebolledo. Directora SALUD
indica que le corresponde como lo sefala la Ley N*19.378 presentar al Concejo Municipal el Plan de Salud Comunal que
ya se habia hecho entrega la semana pasada, se revisé con la Comisitn de Salud el dia viernes por lo tanto se presentars
un resumen para aclarar dudas, este plan estd mas normado come o exigié esta vez el Servicio de Salud del Biobia ya
gue habian muchas diferencias de planes, y trataron de unificar los planes de salud para que metodoldgicamente se
mantuvieran en una misma linea, los indices mas importantes que el plan debe contener son con los recursos que se
cuentan con que se cuenta |3 oferta, recursos humanos, financieros, hacer un diagndstico también participativo en
donde participan los funcionarios v Ja comunidad, un diagndstico epidemioldgico que salen de los resultadas del
cumplimiento de objetives v metas, y después todo lo que es la primeras causas de gue cuenta la morbilidad, los
centroles, que pasa con las consultas de urgencia, cuzles son [as principales causas de muerte de |2 poblacién, que son
similares a |3 provincia y a la region, la cartera de presentaciones de los establecimientos que se tienen y un poco del
desarrollo de |a red asistencial, después de todos estos analisis que se cuentan, con las recursos, etc,, se deben tirarlas
lineas estratégicas para la planificacion que al final se debe incorporar al PLADECO 2018 lo mas relevante del plan de
Salud para e| plan de accion, independiente del fibro que slabora el Departamentn de Salud, los funcionarios de los
CESFAM aterrizan las lineas en los planes de cuidado que elaboran los CESFAM, estos elabaran otros libros que son las
prestaciones técnicas por cada programa de salud, de esa forma trabajan los establecimientos, dicha presentacidn se
rige bajo la Ley N'15.378 independiente que todas las leyes son supletorias como la Ley N218.883, el estatuto
administrativo y todas las Leyes de transparencia y probidad, muestra la visién v misién como departamento de Salud,
los valores que se tienen gue basar, el Organigrama, la Red Asistencial en donde se agregd al CESCOF, en la red
asistencial aparece come y donde se deriva, para donde deriva el 5AR v la Posta, lo gue deriva al nivel secundario con
sus distancia correspondiente, también se tenia que mostrar el desarrolle del establecimiento, no se tenia el CCR por lo
tanto se tenia el programa JICA Japonés, esté el SAMU, el CESFAM Antiguo, CESFAM nuevo, SAPU antiguo, la urgencia
que hay actualmente, el proyecto CESCOF, el CESFAM de Monte Aguila que estd en implementacidn a punto de
inaugurarse, es la evelucion de los establecimiento al igual que l2s postas que anteriormente eran unas casas que han
sido habilitadas e implementadas por completo, se cambia techumnbre, piso, implementacion nueva v se le agregd una
tarre de agua potable, la posta de Chillancito se ve algo deteriorada también estd totalmente implementada nueva, la
posta de Colicheu que tiene toda las ampliaciones y todas cumplen con los requisites de la norma de salas REA y
bodegas, todas las postas tienen bafios para personas en condicidn de incapacidad, estan a punto de ser presentadas las
carpetas a |2 autoridad sanitaria para su certificacion, la dotacién de recursos humanos que es interesante donde estan
informadas las horas médicas sobre todo cuando |2 poblacion indica que faltan médicos, pero la realidad pais se estaria
guizas a la altura de Las Condes porque se tiene 1.735 horas médicas, lo que el pais per capita les financia 5.000
habitantes por médico y la Provincia del Biobio como estrategia de red tenia un promedic de 3.500 personas por
médico, en Cabrero se acerca bastante a lo perfecto y a lo ideal porque se tiene odontdlogo por 2.500 y debieran ser
por 3.500, pero se tiene la estrategia que en vez de comprar el servicio a las empresas privadas, se contrata a los
profesionales odontélogo y con ellos se cumple las metas y los abjetives, por eso hay odontdlogos a plazo fijo que son
de la dotacidn y otros que son 3 honorarios que se tienen para cumplir las metas v objetives, las enfermeras estdn
dentro de la norma ya que se tiene para 2.500 habitantes en vez de 3.500, y en matranas que se estin acercando con
las matronas nuevas en Monte Aguila v en Cabrerg entrd un CupD nuevo, se estaria apraximando a 3.450 personas por
matrona lo que se estaria dentro de lo permitido, se le agregd también a las matronas el programa de Chile Crece y todo
el tema gue viene con el cancer, el crecimianto de |2 dotacidn es stper importante porque se hizo un andlisis que se fue
pasando afio por afo, entonces se ve gue ha ido aumentando del 2012 ai 2013, entre e| 2014-2015 baja un poco, pero
25 porque se acogid a gente por retiro y habrian dotaciones que estaban sobrepasadas lo cual se reguld, después se
empezd 3 aumentar entre el afio 2015-2016, y hoy se estd viendo que para el 2018 se tiene un aumento de un 11,5 y
2sto es porque hay servicios que tienen larga continuidad como |a urgencia rural de Monte Aguila, el CESCOF, que son
programas gue no se van a terminar, se estd seguro que se pueden justificar con el programa, pero tenerlas a plazo fijo
por lo menos, en otros programas no se sabe porque & desaparece el programa no se sabra como financiar 12 persona,
el recurse financiers del departamento de salud también es interesante porque estin sobre los $5.000.-, v se estd
aproximande a 53.000.- por programas y convenio, ahi estd la variacion que entre el 2012 se subit un 15% después un



25% con un tremendo crecimiento con las estrategias que el Municipio implementd, comoe la urgencia en Monte Aguila,
|a tele medicina, y varias otras iniclativas que son de indole Municipal, se llegd hasta un 18% el préxime aho asi como
estd el anteproyecto que atn estd en andlisis por el tema de que se tendrd que asumir el servicio de guardia, el
diagnostico epidemioldgico que habla de las principales consuitas de morblilidad y lo dnico que llame la atercién en que
hay una preccupacidn es el hajon gue se han tenido en la consulta de morbilidad por meédico entre el 2012-2016 en
donde se tenia 51.000 consultas en el 2012 y se est3 liegando al 2016 2 31.898 consultas lo que preocups, se debe
cruzar con las horas médicos disponibles y coincide un poco con la implementacion de! programa que se est3 revisando
¥ mejorande, es importante ver esta situacion porque se indica que I3 gente hace mal uso de las consultas de urgencia,
las consultas de morbilidad son muy chicas lo que afecta el acceso de la poblacién de la consulta de morbididad si no
hay acceso |a gente se va 3 urgencia, lo cual es increible como las urgencias fueron creciendo sobre todo en los afios
2015-2016 en donde |as consultas eran menos y se tiene una alza en consulta de urgencia, ademas otra cosa que Influye
en |3 consulta de morbilidad es el crecimiento de enfermos cronicos, se estd hablando de otros problemas que no son
cardiovasculares, por ejemplo fa artrosis de cadera ha ido aumentando, la dependencia severa de alcohol, se tiene las
enfermedades pulmonares destructivas que tienen aumento, y s tiene el consumo perjudicial que ha ido en aumento,
£ste es un rabajo de un programa en donde se ve también que hay un aumento en el consumo de aicohol, abaco y
droga, programa del 2016 no incorporaba otras drogas, y se ve que hay un aumento del 2016 a 2017 entre un 8 y 12%,
€50 es en la poblacion general y después an los adolecente que se tiene un aumento de un 13% 2 un 14%, v también es
preccupante, hay que verlo intersectorialmente como se estd manejando en la seguridad ciudadana y por Senda que
maneja el otro tema, actualmente en lo hipertenso se estd aproximando a 5.000 personas, diabéticas 2100 personas,
tomo ha ido a2umentando de 3000 o de 1000 y los indices de la épaca le llaman mucho |3 atencian que se vaa tener una
revision con el equipe médico, porgue ahi estarian todos los trighcéridos, los problemas al colesterol y abesidad, que
estan incorporados ya que igual crecen y demandan horas médicas lo que significa un gasto sanitario, para manejar el
grupo de jubilados, diabéticos e hipertensos, las principales causss de muertes son |a circulatoria, y dentro o en el
trienio, se tuvieron 118 casos de muerte en 3 afios, pero la principal fue infarto =l miccardio, en tema digestivo |a
principal causa es la cirrosis hepatica y otras enfermedades del higado, se tienen muertes por cirrosis lo cual se tienen
un problema de alcohol en la comuna, en enfermedades respirataria fa primera causa en neumania, por eso se tiene la
estrategia de salas IRA y ERA, a lo mejor se ird aumentanda, pero ha estado estable, Tumores 112 en donde el principal
es por estomage con 18 muertes, después vesicula v después |a préstata en donde se tuvieron 6 casos, pero antes de
eso estd el de pulmones por los fumadaores con 9 casos y pancreas con 6 Casos, ¥ mamas que actualmente tiene alta
mortalidad en el pais pero en Cabrero no ya que se tiene sole 1 caso, que es importante igual tener un caso pero existe
mucha prevencién en el tumor de mamas, se tiene la mamografia, la eco-mamaria y entre muchas otras, las causas
externas son 21 casos, primero por accidente de transito y segundo suicidio con 7 casos en 3 afnos, se tiene una
importante poblacion mayor aproximandose al 14%, entre mujeres y hambres se estd muy cerca ya que el indice de
masculinidad, casi una mujer por cada hombre, El indice RG es impartante porque guiere decir que en el 2016, este
indice se sacs 3 los nifios menores de 15 afos, quiere decir que por cada 100 menores de 15 afios se tienan 72 adultos
mayores, en el afio 2020 se tendra 88 lo que quiere decir que se estard aumentando rapidamente la vejez, lo que va
pasando es que el indice de dependencia también va a aumentar, por eso son los cuidados que se deben tener, hay una
mayor dependencia en la mujer porque al parecer tienen mas secuslas y fos hombres al parecer hacen mas actividad
fisica por lo gue se estan salvando. indica una forma de dasificar 2 la poblacitn porriesgo, es de ios paises vascos, que
es la pidmide de Kayser ya que coincide con la comuna con los cuidados, entonces es una lupa que esta eligiendo a la
gente y dice a cuales se le van 3 portar mejores cuidados, en la piramide se clasifican por estratos v en la base de la
piramide estd la poblacion sana y para la comuna, igual estd por establecimiento en el plan, se tiene el 58,8% de la
poblacién sana o sea se quiere decir que si hiclers toda esta gente con el bajo control, estilo de vida sang, las
condiciones sanitarias, el ambiente de la pablacién, quiere decir que se gasta menas, entonees cuando no se alimentan
bien y no se tiene actividad fisica se pasa a |a segunda fase en dende se tiene un 24,6% gue son los pacientes cronicos
relativamente compensados, después se pasa a la otra gue es un 15,6% que son los gue se descompensan los mas
complejos y el vértice lo mas caro son los postrados que se derivan, por eso que s importante |3 clasificacion, porque
se quiere decir que se tendria que hacer planes de cuidado especifico depende el dafio y para que no pase al estrato
siguiente. Siempre se echa la culpa que Salud es el responsable casi del nivel de Iz poblacidn, la OMS y otro personaje
han dicho que el medio ambiente influye en ese porcentaje, que el estilo de vida de fas personas influyen en un 50% de
la calidad de salud que se tiene, y en sistema sanitario el 25%, en la parte genética influyen el otro 15%, para que se den
tuenta que es importante que |a pablacién esté sana, tenga buena vivienda y na se entre el agua en vivienda que hay
bebes o adultos mayores, porque van a tener enfermedades respiratorias complejas y se van a morir, la cartera
establecida, que se presenta todos los afios para todos los establecimiento, los examenes de laboratorio gue también es
complejo porque se tienen algunos de especialidades, v todas las unidades de gestion que tiene el CESFAM de Cabrero
porque fas redes asistenciales funcionan siempre con un centro mas complejo que todos, no se puede nivelar, porque
se quiere decir que todos tienen que dar la misma prestacion, tiene que a ver una red en donde si noes este centrova a
avanzandpo, 135 postas tienen su nivel de resolutividad, el CESCOF tiene su nivel, Mante Aguila su nivel y Cabrero que
tiene su nivel, después la cartera de servicio del SAR que es bastante tompleja estd en funcionamiento, el Ministerio
indica que debe funcionar en ese harario, perp aci se tiene funcionanda las 74 haras, es decir que el Municipio asumid
el costo del diurno para tener a la gente funclenando las 24 horas ¥ con 2 médicos turno, |a cartera es bastante amplia
¥a que se hacen mucho procedimientos, los problemas de salud garantizados GES san muy importantes y estan en el
Plan, la garantia indica que todos esos problemas estan garantizado en la sospecha, el diagndstico v el tratamiento,
algunos casos de inmediatos y otros dentro de 188 diss, cusndo la gente pregunta que liene artrosis, pero esta
enfermedad no estd dentro de lzs personas de 55 o mds afios, por lo tanto no tienen la misma cartera completa del
medicamento que es una menos, también ha sucedido que personas de 30 afos que ya tienen artrosis reclaman,
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entonces no es |a misma cartera de beneficios. ¢Qué pasa con la gesticn de interconsulta 2 nivel secundario?, se genera
3.532 consuita en especialidades v se resuelve con el nivel secandario 3.022 quedando una brecha de 510 que es un
15,26% que no se alcanza a resolver pero que no son auge, esto representa a la lista de espera no auge en donde la
gente dice que aun no la operan, que tiene su proceso, pero estin en avance por lo cual e tiene una buena resolucion,
en definitiva se tiene un otorrine =n las consultas, se tiene I3 UAPD bastante eguipada con bastante tecnaologia v se
resuelven hartos controles de glaucoma, también Iz endoscopia, las 400 cirugias menaores, 4.000 pares de lentes que se
estén entregando cada afio v las consulta de las tecndlogos médicos de la UAPO que son 2 profesionales, v el apoyo
radioldgico es sdper importante porque se tlene la telerradiografia, que dentro de 43 horas esta conectado tanto el
CESFAM como el SAR, se toma la telerradiografia y por imagen se le envia al especialista y se pasa a los médijcos en fa
consuita y 3 ahl los médicos derivan a los especialistas i es necesario, los programas odontologicos que son siper
interesante, se tiene una inversién en programa odontolégico sobre los 158 millones de pesos y ahi se hizo la
renovacion de las unidades dentales en Maonte Aguila, la renovacién de unidades odontoldgicas en CESFAM Cabrero,
pronto se v2 3 renovar otra que ahi estara el pabellén de cirugia menor que tiene el nombre de “Sala de Cirugi=" pero la
empres3 pronto estars instalando el aire para cambiar el nombre, pero el cirujanos estd haciendo algunas
intervenciones, se inaugurard pronto, se tiene 2 unidades odantolégicas en los liceos que fueron financiado con el
programa de financiamiento de recursos humanos del departamento de Salud y el departamento de Educacidn pusa las
sedes, prontamente se salicitard a Educacién que implemente otra sala para atender a los nifios de 6 afios que vienen
con un control de salud, la otra estrategia que estd funcionando es la ortadoncia, en Tecnologla aparte de la
telerradiografia si tiene el sistema de video conferencia en la cemuna, no todas las comunas tienen implementada esta
tecnologia y Cabrero es pioners, Los Angeles siendo una comuna tan grande no tenia el sistema de video conferencia;
en Cabrero se postulo a este sistema porque todas las orientaciones ¥ capacitaciones guedaba el Ministerio de Salud
por la red los médicos o los otros profesionales tenian que viajar a Los Angeles, y dura una hora el proceso pero los
profesionales viajaban tenian toda la mafana y llegaba en la tarde, ahora se cita 3l equipos que le corresponde 3 la
video conferencia, estin todas programadas y se pude ver, después estd la telemedicina o tele asistencia que es una
modernidad en |a resolutividad de especialidades, hay un equipo que toma la imagen sabre todo en dermatologia, en
tas ulceras de diabéticos, se toma la foto y se estd conectado con el especialista y lo resuelve en red el tratamiento, en
la ecografia pbstétrica se capacitd a matronas también Io pidic la Comuna de Cabrero en la red v asl capacitaran a todas
las matronas de la provincia porgue habia un tema con los obstetra y se logrd que se capacitara a estos profesionales
por a rotacion médica, antes se enviaba a capacitar al médico ¥ este s¢ iba, ahora se tiene en tabla a matronas en
donde se hace |z ecografia y tienen equipamiento de Gltima generacién, en Monte Aguila tienen un equipo maravilioso
y completo hasta para hacer eco abdominales, también se Hene ecografia abdominal en 5AR, v se comprd un equipc a
los profesionales médicos, ahi estd el electrocardiograma, que una es la radiografia de los huesitos v lo otro es el
electrocardiograma que tienen la misma lectura a través de la red en donde el prafesional lee y da las indicaciones,
también se desarrollé |a farmacia, porgue decia los remedios son My caros, se postuld al FORFAR en donde financia los
medicamentos y os quimicos, en todos los medicamentos con casto farmacéutico, es un programa bastante caro pero
igual ha ida bastante bien, se tienen quimico en los 2 CESFAM, mejoramiento equipo laboratorio basico v algunas
especialidades en |a comuna que se ha ido avanzando, en el proyecto JICA primerc se debe tener un CCR lo cual se
postuld, cada vez este servicio ha ido equipando mds para ir avanzando en el programa, en la dotacidn de vehicule, se
tiene camionetas para los 2 CESFAM, se tiene la reposicion de la ambulancia en el 2015 en Monte Aguila, se tiene el
furgdn de la ronda 2016, fa clinica dental mévil totalmente renovada, estd la camioneta que cumple el apoyo a red
asistencial la cual tiene que retirar los farmacos, ias reuniones, y se tiene la clinica de arrastre 2017, se mandd a reparar
la camioneta lo cual se puede empezar a funcionar desde el 1 de diclembre, 3 ambulancias, las postas se han
implementados y el CESCOF con bicicletas en terreno, para poder ahorra en vehiculo, es increible cuando las comunas
son chicas resulta que hay un incentivo que reciben denominado “Desempefio Dificil” y depende del riesgo, si es que
tienen vehiculo o no, acd se trata de dar las comodidades a los funclonarios y reciben igual su incentive, los convenios
mas relevantes de la comuna que firma el Alcalde con el Servicio de Salud Biobio por un monto aproximado de 3.000
millories de pesos, porque si Los Angeles tiene 3 veces la poblacion Cabrero tiene 1 millén de pesos menos en convenio,
es0 igual tiene que ver con 3 gestion de! manejo del convenio, no devolver dinero, tiene que ver con una serie de
trabajos tanto del CESFAM en donde estén centralizado los programas para que se ejecuten y tanto el departamento de
salud que tiene que correr todos los dias para ejecutar los convenios, respecto a lo mencionado por la gente y que
también lo dijo muy parecido en el disgndstico de Seguridad Ciudadana, que no habia una atencién integral pars el
adulte mayer en la comuna, como especializada o diferente, que falta espacio para residencia permanente para adulto
mayores en situacian de abandono, v lo otro es la falta de trabajo de educacién a la comunidad en temas de estilo de
vida que es cierto, se ha hecho y tratado, el Alcalde ha dado las orientaciones para que se hagan cdpsulas radiales pero
igual les faltan como un abordaje mas masivo, mas capacitacion al equipo en analisis epidemioldgico en donde se debe
analizar como equipo de salud lo que estd sucediendo como indicadar de |z poblacidn, falta de difusicn 2 la comunidad
respecto a la cartera y prestacion, es increlble que la gente no conoce Ia prestaciones del servicio, después en el plan de
accion se describirdn las estrategias, falta de mévil de traslado de usuario con discapacidad diferente 3 centro de
rehabilitacion y otros como !a Teleton, si ya se estuviera especializado se va a tener con proyecto se trabaja, se evitaria
que se pidiera una camioneta Municipal para llevar a la teletén, con una mirada mas integral del drea de salud y que
servira tanto para llevar a las personas para atenderse en |as CESFAM coma para llevaric a otro centro, dificultad al
acceso usuario de atencion morbilidad, bajo indice pesquise de TVC que es ficil de mejorar, serviclo de usuario poli
consultante, i la poblacion son 27 mil consultaran 8 mil en donde se consume tods el plan que la sapre dice que se
tiene como maximo de 10 consulta, la gente se consume 30 6 40 v 100, entonces iguzl se debe hacer intervenciones a
ese nivel, falta de educacion grupai usuario en teméatica de polifarmacia, que es lo que ha hecho la quimico en educar a
la gente en tema del uso de farmacos y estd bien porque en los cronicos se han encontrado en domicilio los cajones de




los veladores llenos de farmacos, bajo abordaje comunitario de patologia de salud mental, después las amenazas que
son importantes, la pérdida de la autovalencia en adulto mayor, ya que est# considerado como amenaza, el resto del
FUA no lo estd presentando, €l aumento de enfermedades cardiovasculares, aumento de indice de vejez, quiosco
saludable y no saludable en establecimiento educacionsles, que es un tema porgue hay una Ley que indica que los
quioscos de establecimiento educacional deben sar saludables para incorporar alimentos saludables, faita regulacién
Municipal en tematicas alimentarias saludables, Ordenanza Municipal para quioscos, punto de venta de comida rapida,
falta de conocimiento que es en todas partes, la comida chatarra la venden en todo el mundo y es muy dificil controlar
el mercado como el tabaco que se puso un letrern a los cigarros o como el alcohol, falta de hora de atencién de
especialidad en el Victor Rivas Ruiz, ellos tamblén estin formando muchos especialistas, aumento apudo de
multimorbilidad, aumento de usuario con patologia crdnica, alto dafio en salud bucal, existencia de clandesting de
venta de bebidas alcohdlica, ruidos malestos, existencia de micro basural en lugares periféricos |o que ad0n no se ha
podida controlar y la gente lo indics, existencia de tréfico y consumo de drogas en los jévenes, faita auto cuidado en la
poblatidn y responsabilidad, tampoco la gente se cuida ¥ todo quieren que se les cuide, falta de adherencia al
tratamiento de enfermedades cronicas que van en aumenta, mal uso de servicio de urgencia o sobre demanda, sobre
demanda de salud mentsl y de continuidad de psicoterapia, si la gente se le da el tratamiento en salud mental y se
realizan las intervenciones, pero |a gente se siente bien y deja el tratamiento para después volver descompensado, ia
falta de cantroles de derivacion para intervencion de usuario salud mental, que también es cierto por gue el Municipio
tiene que asumir |a internacion con costo Municipal, el sistema del Ministerio de Salud no tiene espacio para la
internacion, y la violencia familiar que estd en todas partes, el plan estratégico que viene, con ura mirada del
diagnastico participativo y epideminlégico v mirando las famosas pirdmides, en el plan se muestra las acciones, las
metas, todo completo, y en Iz dltima pdgina estd plan de accidn con indicadaores, en &l PLADECO se tenia ya algunos
pero se debia continuar, lo que faltaba ahora se transforma en una estrategia y proyecio para poder funcionar, después
el modelo de salud familiar en donde no se puede dejar de lade porque se trabaja con metas locales pero también con
metas del Ministerio de Salud, objetivo sanitario v objetivo estratégico de la red de provincial del Biobio, programa
mejora centinua en calidad para promover modelo de excelencia y de calidad en los procesas clinicos, es imporiante ya
que se esta obligado a acreditarse en calidad en el afio 2019 como prestadores de problemas de salud parantizados de
AUGE, esto viene en la Ley o sino no se padrd atender en AUGE, v si se instala un centre privado y trabaja con AUGE &
Departamento de Salud queda sin atender, asi practicamente de serio es el tema calidad, asegurar el cumplimiento que
se lleva trabajando afios, asegurar el cumplimiente del Plan de Salud con un enfogue familiar y comunitario, con las
planes, cumplir con las metas sanitaria del equipo de salud, cumplir los DIAP, fortalecer la resplutividad de s atencidn
primaria a nivel local, mejorar fa calidad de los servicios percibidos por el usuario, se tiene que ver la encuesta TRATO
que actualmente ya salieron las encuestas TRATO Usuario en donde quedaron en ranking N21 Cabrero y en ranking N22
Monte Aguila, esto no quiere decir que Monte Aguila estd mal, que con un 6,3 o un 6,5 en notas, lamentablemente es
mengs dinero gue recibe el funcionarie, pero todo depende del encuestador que son contratados por |a Universidad de
Chile, se habran encontrado con una persana enojada lo que disminuyd la encuesta, se tiene que ver cdmo se hace la
comunidad perciba |os servicios que se le presta, participacion ciudadana, fortalecer los concejos de desarrollo quienes
participan en la cuenta publica que el Alcalde tiene que dar todos los afios y fortalecer el andlisis a nivel local, y
desarrollo de recursos humanos en salud familiar, se tiene un médico en formadién en medicina familiary otro médica
que igual estd postulando, ojald se obtuvieran & médicos de familia formade en la comuna, independiente de lo
diplomado en salud familiar que se estan formando, 2 médicos en medicina interna que estdn en formacion, por lo
tanto también se estd tratando de ir postulando a ginecologia a una doctora, otro postulé 3 pediatria, se espera tener
esos especialistas validados en la comuna en el praximo periodo, las metas para el préximo afio son siper elevadas,
estas metas si dicen que se tiene que recuperar el desarrollo psicomotor de los nifios menores de 6 anos, lo que es
impresionante porque es un 95%, al equipo le cuesta un trabajo enorme en donde ellos tienen un plan de cuidade para
cumplir la meta, después se dice que hay que reducir el namero de las mujeres de 25 afios sin PAP lo que vale a 6.000
mujeres, iograr abtener a 6.000 mujeres con PAP vigente actualizado, es un grantrabajoy pereso dentro de los trabajo
de plan de accion se tiene ojald postular a una clinica ginecologia mévil para la comuna y para que se trabaje en ella,
Cobertura odontolégica para embarazadas sigue, la coberturs odontologica en nifios de 6 afios también son bastante
alta, y la cobertura diabetes tipo dos en personas de 15y mis afios, mantener el 47% que es aito aproximandose casi al
508 de la poblacion se tiene que tener a los diabéticos bajo control y con toda la canasta de farmacos y medicamentos
¥ exdmenes que requiere, es caro pero no se puede evitar porqué sino |a gente sigue comiendo azdcar, grasa, masa,
entonces se tiene que abordar de otra manera, la hipertensién en personas mayores de 15 afos ¥y mas con un 58%,
quizas este estandar va a subir en el pals porque cambiaron los estdndar a nivel nacional, recien hace una semana la
OMS se pronuncia diciendo va a cambiar el estindar, ya no serdn 14.090 sino que 13.080, desde 13.080 hacia arriba
seran hipertensos, se va 8 entrar con una canasta de tratamientos, bajo control, esto lo genera recursos hurmano y ahi
se van las horas médico lo que quedan menos horas de morbilidad, en la lactancia exclusiva que se tiene una muy
buenz cobertura en que ahorz exigen un 75% de esos nifios, a las mujeres lactar minimo 6 meses a los ninos, 21 75%
como minimo, se tiene que hacer un trabajo con las mamas hasta que le estén dando leche materna hasta los 6 meses,
consejo de desarrollo funcional en los CESFAM y la evaluacidn dal riesgo antidiabético, ya que se sabe que diabéticos
tienen riesgo de téner ulceras o lesiones en los pies que son graves, si no hay un cuidad se puede llegar a amputar el pie
porque es dificil de curar, el plan de promocién que se trabaja que se maneja a través de fondes de la SEREMI de Salud,
en donde se mantiene en el mismo afio anterior y termina el afia 2018 con la bicicleta, con los talleres, con los domos,
gimnasio, actividad flsica, y ahi exige por norma tener un plan de desarrollo de recursos humanos y los ejes lo da el
Ministerio de Salud por lo tanto se debe sacar de ahi y ver como se va cumplir con los recursos que da el ministerio para
cumplir I3 cartera, que todes los funcionarios tengan ese grado de desarrollo, agrega una frase de "Todo lo que se hace
se puede medir, todo si se mide se puede controlar, solo si se controla se puede dirigir y solo si se dirige se puede




mejarar”, y “a veces lo que se ha creado es una gota en al océano pero sin ella el océano estaria incompleta”, todo esto
esta bien especificado en el Plan Comunal de Salud. Sr. Pdte. felicita por el resumen en donde se ve gl como se astd
trabajando, come ha hechao el trabajo la Directora de Salud en conjunto a todos los funcionarios del departamento, de
los CESFAM vy de las Postas, agradece por el trabajo realizado, cede la palabra a Concejales. Conc. Riguelme respecto al
aumenta de los indicadores de epidemia a cronica, quizds estd mejor el trabajo v ha sido detectado precozmente estas
enfermedades, lo que si lleva consiga a gue se disminuya es 12 mortalidad v por supuesto fa muerte de {2 poblacian
porque se esta trabajando mejaor, le gusté mucho el estudio Kayser, también la pirgmide de Salud que efectivamente
esta muy bien terminada y lo que esta mas protegidos y captando al mayor porcentaje de |a poblacidn, también el auge
gue tiene que cubrir al mes y a 180 dias, por supuesto que se estd obligado por Ley y |2 especialidad es obligacidn
nuestra de hacerlo ojald que se menos la listas de espera, indica que aplaude la buena gestion y también los poli
consultantes que son |as personas que mas ocupan la atencidn lo cual es una pesadilla, a veces se debe conversar con
ellos para gque no acupen todo las consultas de morbilidad, en la encuesta usuaria este afio Monte Aguila obtuvo en el
segundo lugar pero el afio pasado tenla el primer |ugar, con respecto a el médico de Salud Familiar consulta si hay una
forma de amarrarlo para que na se vayan, Directora Salud responde que estan ohligados a devolver el dinero, v ojald
que se tuvieran mas médicas familiares. Conc. Sepilveda felicita a la Directora de Salud por la exposician v porgue
Cabrero es la 2% comuna que recibe mds recurso, que se venga debajo de Los Angeles gue es una comuna mas grande
que Cabrero se recibid 1000 millones de pesos menos pero son 3 veces mas grande gue Cabrero y la felicita por ese
logro, agrega gue siempre va a ver gente quejidndose de ba salud pero cuando se conversa congente de otras comunas o
de otros lugares, esa gente felicita e indica que fa comuna tiene una buena atencion, se da cuenta que en el 5AR viens
mucha gente de otras comunas atenderse al SAR comao Quillén, Yumbel, de Bulnes, Santa Clara, Pueblo Seco y es bueno
que venga esa gente ya que la salud es para todos los Chilenos, felicita por eso y por las estadisticas que hay cree que la
comuna deberia trabajar en tener un centro de salud para el adulto mayor, ver [a posibilidad de tratar de tener un
centro de salud dedicado sole al adulto mayor para darle la atencidn y a lo mejor desocupar una parte v tener mayor
atencion en otras personas, porque el adulto mayor ocupa hartas horas de las otras personas, se deberia ver la
pasibilidad de hacer algo come lo realizado en Membrillar pero solo destinado a atender al adulto mayor. Directora
Salud responde que se estd viendo algo con el Alcalde para mejorar. 5r. Pdte. indica que se estd vienda pero como no
hay nada resuelto no se puede hablar, pero si prontamente se tendrd novedades can |a atencion. Conc. Gonzdlez
feficita por el resumen del Plan de Salud, indica gue guizds el Concejal Riguelme entiende mas claramente el tema
porgue €l trabajo en el drea de salud, pero tiene algunas dudas con lo gue es en la disminucion del presupuesto que se
va a obtener el 2018 y acompafisdo de esa disminucion hay el incremento en el gasto de personal. Directora Salud
responde gue hay un aumento pero gquizés en la Interpretacion, hay un aumento entre el afio 2017 3l 2018 en
presupuesto de un 18%, fue por una serie de estrategizs que estaban reglamentada y llegd dinero para la gente que se
retiraba, es caro el incentive al retiro entances hubieron muchos funcienarios gue se retiraron v elevd el presupuesto y
después se mantuvo normal porque el crecimiento en presupuesto no debiera ser mas de un 10 o un 12 %, es como el
crecimiento historico pero se esid sobre todo 50, s por convenins de programas que se ha ida creciendo, se ha tenido
un aumenta por la gente en retirg, pero tedo el presupuesto en recursos humanos en personal siempre por calidad y
por norma el recurso humano le financia un 70% 2 todo presupuesto de recurso humano v es de muy buen nivel cuando
financia entre un 70 a un 75% en recursos humanos y el resto para el costo operacionales e inversion, es por norma ya
gue Se supone fque son las personas la gue hacen el trabajo, se estaria dentro de los estindares. Conc. Gonzalez
cansulta que no se deberfan tener problemas. Directora Salud responde que no, porque eso fue por los dineros gue
llegaron por incentivo de los retiros, agrega que todavia no se sabe adn el per capita solo el réajuste de un 2,5, por eso
antes de revisar el Plan se debe ver anteproyecto como la norma exige, alin el proyecto definitiva no estd. Conc.
Gonzdlez indica que |e llama 1a atencian que en Textil, Vestuaria y Calzado esté con 50.- Directora Salud responde que
se le compra el uniforme pero por programa, como no se tiene dinero directamente ya que se debe dejar para farmaco,
lfega un convenio llamado “Modelo de Atencion™ de Salud Familiar y de ahi se tiene la estrategia de comprar uniforme
al personal como se esta haciendo actualmente. Conc. Gonzalez consulta si se tiene identificado los establecimiantos
que no estan cumpliendo con la normativa del quicsce con la alimentacion de vida sana. Directora Salud responde que
se podria tener a través de promocion y Educacion también los sabe, se tiene el decreto y |a norma. Conc. Gonzalez
indica-gue le ha consultado a algunos directores quienes responde que se cumple a cabalidad, Directora Salud respende
qua la SEREMI evalia con una nota y como el tema del decreto es nuevo viene ahora para aplicarlo, viene en forma muy
progresiva porque es dificil v se debe ir incorporando fruta, yogurt, sdndwich sanos, Conc, Gonzdlez indica gue esto
quedo normado hace bastanie tiempo atras. Directora Salud responde que se va a revisar, todos estdn comprometidos
¥ en conjunte con Educacion. Conc. Gonzalez senala gue se tiene un prestador de servicio de alimentacion de JUNAEE,
entonces si se tiene el quissco al lado vendiendo comida chatarra no ayudaria mucho, con respecto a los micro
basurales cree que es porgue no se ha sabido informar 2 la comunidad en donde estan las conteiner, le ha pasado que
lo han llamado en retteradas veces en que dicen que han recorrido toda la comuna v no saben en donde estd el
conteiner, ha pedido que se informe a los concejales, se envié un correo informando va que siempre lo vecinos
concurren a los concejales; y muchas veces han dicho que van a tirar i3 basura 2 otro lado porgue ya no encontraron el
conteiner, muchas veces los fin de semanas dejan para hacer limpiezas en las casas. Directora Salud résponde que este
es un tema sefalado por la gente y que el concejal io ha recogido, pero es bueno llevarle en otro momento para que la
Unidad de Medio Ambiente gquien debe estar planificando y quedard en el PLADECO, donde quedard estipulado que
habra calendarios y donde estara ubicado, a lo mejor le falta porgue siempre en todo falta, son temas faciles de
arreglar, todo lo que dice la gente es fécil, recuerda que siempre se reciben criticas y se asume todo porgue todo
enferma a la gente, pero facil de hacerlo. Conc. San Martin sefiala gque ya lo habia conversado con la Directora de Salud
en la reunion de la comision, comienza con felicitar y comentar al reste de los Concejales que la Directora es supervisora
de la provincia de los proyectos, Cabrero siempre ha sido ejemplo en el tema de salud v 250 es un mérito no menor



porque la verdad que si bien cierto que hay un descontento de I3 ciudadania, pero se pregunta que vienen de Ia
Universidad de Chile a evaluar y dejan primero al CESFAM de Cabrero y segundo al de Monte Aguila, se pregunta en
donde esta la gente que indica que la atencion en Cabrero es mala porque si esto fuera manejado por funcionarios
Municipales se habria dicho que se estaria manejando I3 informacién para la opinign publica, pero si vienen de afuera y
se dice que un 6,5 y el otro un 6,3 entonces se vuelve a hacer |a pregunta que en dénde est3 la gente que estan
desconformes con el sistema, y es ahi en donde el Concejal Gonzilez habla de |os container, Ia gente es muy buena para
especular pere 3 la hora de afrontar, pero esto es una estadistica que no se esta tan mal en salud, se habié el tema del
CESCOF, consulta si hay una infarmacidn mas renovada con respecto pargue no se estaba atendiendo por morbilidad.
Directora Salud responde que tuvieron una reduccion de un médico que se estd preparando para examen, entonces
pidié una reduccién de sus horas y por eso no se ha cubierto, v se tenfa otro médico que no estd, se contratard otro
médico. Conc. San Martin felicita por la presentacién, por la gestidn que se ha heche durante todos estos afios v
también con el aporte que ha hecho el Municipio. Cone. Figueroa indica que es un plan muy acotado, bien hecho a la
medida, se ha mejorado toda la infraestructura de las postas y de los consultorios que dan ganas de enfermarse y
atenderse, respecto 2 las consultas de morbilidad que han bajado y han subido las consultas de emergencia, que es
producto de cuando llaman por horas médicas a las 06:00 y no encuentra hora y se dirigen a! SAR. Directora Salud
responde que hay varios factores y uno es el sefialado, se cambid la empresa por una mas eficiente, ahora se tiene toda
la facultad para volver 3 evaluar, ya que se han hecho encuesta y la gente dice que no quiere volver al sistema, la gente
s complicada y en Salud siempre van a haber reclamos, es un problema social, también otro factor es que las horas
médicos se estan yendo para los crénicos que es un gran volumen, se va a revisar con los médicos los protocolos de
atencion de los cronicos, cada cuanto se van a hacer los controles, si van a hacer cada 6 meses, est3 en revisian ¥ 85 un
trabajo que se debe hacer, ya se conversd los profesionales del tema, se le presentd los indicadares de |a tasa, ellos son
responsable del cumplimiento de morbilidad lo cual se le designo a ellos la responsabilidad por lo tanto sabe que hay
que hacer un mejoramianto, se va a evaluar y ver que estd pesando, porque se va tanta gente a urgencia y porgue se
disminuye en los consultorio las horas de marbilidad. Conc. Figueroa agrega que se habia mencionado que podian
quedar algunas horas para que la gente vaya a las 10:00 6 11:00 de la mafiana a las horas que han rechazado o por
causas externas no llegaron a la hora. Directora Salud responde gue por eso se va a evaluar bien el CESCOF, que no
tiene el sistema de linea 800 ya que es un modelo de salud famifiar tiene que atender Director, se va a ir cuando tengan
los 2 médicos, 1antos de crnicos como de morbilidad; evaluar el accesa ahi, con la linea 800 se dieron las horas ¥ por
algan motivo el paciente no llegd, ese es otro problema que se tiene, pasa que no se pueden completar las horas,
quedan todas libres y no se puede sacar mds paciente porque la gente no va al consultorio, y queda un margen de horas
que se pierden, se debe revisar cudntas se pierden. Conc. Figueroa indica que el indice de enfermedades ha ido
subiendo coma por ejemplo |z diabetes, |o cual se tendrd que poner mds atencidn para poder evitar o mantener las
estadisticas y no subirla. Directora Salud responde que el aumenta depende del estilo de vida gque se tiene, por eso s5e
debe tener una cantidad de canchas, una cantidad de gimnasios, v es por ahi que va la linea Municipal ya que se han
implementando canchas, estadios, todo va apuntando a lo misme para que la gente practique mas fa actividad fisica,
mas ocupacion de gimnasios cerrados gue no tienen uso, entonces la gente no se va a enfermar, no va a hacer
hipertensa, diabética y ni obesa, Conc. Figueroa agrega que es una labor preventiva, indica que el Club de Leones ha
estado dando charlas en relacion a la diabetes para prevenirla, por disposicién de sus autoridades ya se han hecho en
algunos Club de adultos mayores y es el Concejal Riquelme gue atribuye por sus capacidades de profesionales, es un
aporte a la comunidad, respecto a las causas de muertes hace poco habla leido gue el cancer de prostata que estaba en
el alto indice pero en Cabrero hay 6 casos, pero son otras las causales mds importante. Directora Salud responde que
depende igual de |a edad de muerte, si muere precozmente cuesta caro, el indicador de afio de vida potencialmente
perdido se va hacia abajo v es un indicador de dafo, entonces como se tiene buenos indicadores de dafio de vida
potenciaimente perdido, pero el tema es que se tiene los examenes para hacerlg, si la gente guisiera cuando no hay
screamming, como se les hace a las mujeres ya que no hay una alerta de prastata se muera tecnoiégicamente, entonces
na hay un programa para ser s screamming de examen antigeno-prostitico o ecografia para los hombres, ya que no es
un indicador muy grande, cuando crezca y se note que hay un dafic masivo entonces va a ser, puede ser que gs5as das
persanas Tallecidas al afios a lo mejor son personas muy mayores que se les pesquise tardiamente y fallecieron cuando
tenian B0 afios, por es que el ministerio cruza |z edad de fallacimiento. Cone. Figueroa indica que e tiene el 58% de la
poblacion sana, lo que quiere decir s que el trabajo se estd haciendo bien porgue no sabe cdmo se estard a
comparacion s otras comunas. Directora Salud responde que estadisticamente se cree que se estd por igual, siempre
hay un 60% de la poblacidn sana, en todos los paises del mundo y desde ahi para arriba en el 15%, 10% hasta llegar a
los mids graves. Conc. Figueroa <efala que se tuvieron 3.004 consultas v se resolvieron bastantes bien. Director Salud
responde gue se tuvo sobre el 80% de resolucion de Iz lista en espera, igual llega gente que dice que no Iz atendieron y
mds de alguno que dice que ain no le llega la hora médica, esto es justamente porgue el Servicio de Salud da
prioridades al tema que hace dafio y que muestra ! indicador, entonces se puede ver que una persona puede esperar
todavia, que no es necesario tan luego, que es una enfermedad anti-inmune, que a veces no tiene tratamiento, porque
las artrosis si son paliativo en el fondo el tratamiento. Conc. Figueroa agrega que siempre I3 gente indica que se esta
esperando una hora. Director Salud responde que siempre se debe aconsejar que la gente que tiene una lista de espera
se acerque al consultorio, porque a veces la gente se le da ia hora y no va tiene que pedir una nueva ya que la anterior
se vencig, a veces hay que acercarse a solicitar una hora nuevamente. Cone, Figueroa indica en el disgndstico
participativo le parecid bien |as debilidades y las amenazas que se tiene, le parecié excelente ver que los vecinas
expongan que es lo que quieren o desear), se debe seguir fortaleciendo la salud familiar. Felicita y espera que este plan
se pueda llevar 3 la realidad y que no haya Inconvenientes, y que se tenga una buena atencidn a los usuarios, en cudnto
al presupuesto no comentard ya que se verd en algunos dias mas. Conc. Arrué sefiala que 2 simple vista estd el
programa de gasto para el afio 2018 y comparado con el programa de gastos del 2017, hay una diferencia de menos




gastos de unos 500 millones de pesos, lo cual se dejd para consultario después a la Directors. Directora Safud responde
que se tuve un problema de hurto de petrdleo, que y= hace una variacién de presupuesto, se e5t3 en sumarios por
parte de la PDI y abogados lo que genera diferenca, ko otro son estrategia que vienen por nuevos convenios y
programas, ya como dijo el Concejal Riquelme que es cierto que la eligid el Servicio de Salud para formar parte del
comité técnico evaluador de convenios y pragramas del Ministerio de Salud y sancionar si una comuna sigue con la
prorroga o no por lo mismo, hay estrategias que cambian ya que unas van a recursos humanas y otra al equipo lo cual
hay ciertas variaciones. Conc. Figueroa aprueba. Conc. Arrué aprueba. Conc. Sepiilveda aprueba. Conc. Gonzdlez
aprueba, Conc. Riguelme aprueba. Conc. San Martin aprueba. Sr. Pdte. indica que ha sido aprobado de forma undnime,
lo que habla muy bien de la credibilidad que tuvo el Concejo Municipal hacia la Directora de Salud vy al Departamenta,
gracias a los funcionario quienes hacen el trabajo para poder tener todo esto ¥ que es tan importante, felicita a la
Directora de Salud y se suma a todas las felicitaciones del Concejo Municipal, que se envié el carifie del Alcalde y dal
Concejo Municipal a los profesionales de salud, que son un gran equipe, coma lo indico |3 Directora al final del plan y
que fue agradable leerlo, muchas veces se cree que lo que se ha logradao es una sola gota en el ccéano y finalmente el
océano no seria lo mismo sin esa gota que se ha logrado, es siper importante esa reflexitn porque finaimente son
todos un complemento, son todos un apoyo para lograr un buen resultado, hoy el Concejo esta aprobando este Plan ¥
e5t3 diciendo que se siga avanzando lo que también &s una gotz2 que llena de optimismo y energia para la gran labor de
Directora de Salud, se sabe lo gue el Alcalde siente por la Directora de Salud por que se ha trabaiade muy bien en estos
anos y la invitacion es que se siga trabajando con la misma fuerza. El H. Concejo Municipal aprueba por acuerdo
undnime, Plan de Salud Comuna de Cabrero afio 2018, tal como fue presentado a través de Oficio N°338 ¥ expuesto
en Sesion de Concejo por |a Directora del Departamento de SALUD. {Acuerdo N*182 dei 27107

Nota. Habiéndose cumplido el tiempo reglamentario, Sr. Pdte. consulta en cud@nto tiempo prolongan la sesidn, sefiores
concejales acuerdan prolongar 30 minutos, de 18:30 a 19.00 horas.

7. Presentacion y Analisis Presupuesto Educacin afio 2018, para su aprobacién.

Sr. Pdte. da la bienvenida y cede la palabra al Encargado de Finanzas DAEM, don Cristian Fossa. Encargado Finanzas
DAEM seiiala que aparte de la informacion que los Concejales ya tienen en sus carpetas, si tuviese algo adicional se
pudieran plantear sino se pasa a las consultas, ya que los concejales conocen el presupuesto. Encargado Finanzas DAEM
indica que el presupuesto es practicamente el mismo que sa presentd como anteproyecto en el mes de septiembre, pero
la Ley indica que se debe presentar la versién original para el présimo afio, sefiala que la anica modificacidn que huba fue
por un problema de cdleulo en la férmula, pero si fo hideron a través del Ministerio de Educacidn en donde la subvencién
regular estd baja porque se habia considerado las leyes de la nueva renta de los profesares, entonces son afrededor de
800 millones que van a la subvencidn fiscal mensual, son en los ingresos, v en desmedro de lo que es los otros aportes es
la misma cifra, que se levd hacia arriba en la subvencidn fiscal mensual pero se bajd en otro aporte, es una correccidn
gue hizo el Ministerio, al final es el mismo dinera pero en las cuentas van a considerar la situacian general, en lo otro
entre gasto e ingreso es |o mismo. Cone, Figueroa indica que esto ya se habla visto tanto en la Comisidn coma en el
PADEM, agradece la informacion de correccion porque ya se habia debatido y conversado, aprueba: Cone. Arrué indica
que al ser presentado el PADEM por el Director de Educacion también se tuvo una unanimidad en el sistema ¥ oen el
presupuesto, aprueba. Conc. Sepllveda aprueba. Conc. Gonzélez aprueba. Conc. Riguelme aprueba. Conc. San Martin
indica que dada la modificacion recién aclarada, aprusba. El H. Concejo Municipal aprueba por acuerdo undnime, el
PRESUPUESTO ANO 2018 SECTOR EDUCACION, tal como fue presentado a través de Oficio N*1.641 de fecha
24.11.2017, y expuesto en Sesidn por el Encargado de Finanzas DAEM, por la suma de $9.580.342.000.- tanto en
m como en GASTOS. (Acuerdo N*183 del 27.11.2017).

8. Puntos Varios

¥ Conc. Gonzalez indica que tiene en su poder una carta del Club Deportivo Cabrero dirigida a la directiva de ANFA
Cabrero haciendo algunas peticiones de acuerdo a algunos conflictos que han surgido entre equipos de la comuna en
enfrentamientos anteriores, hacen 6 peticiones para que se pudiera desarrollar en normal funcionamienta de la
actividad deportiva, una de ella es la instalacion de vallas papales para la separacion de las instituciones, sefialética
fue indique la ubicacion de las instituciones, realizar ingresos al estadio por el sur y norte con ubicacion de cada £lub,
contrel de ingreso con Carabineros, solicitud de presencia de Carabineros antes-durante-después del evento,
prohibicion del ingreso de personas en estado de ebriedad, claramente no se cumplié con la mas importante que era
|2 presencia de carabineros controlando el ingreso, que estuvieran antes-durante-después de la actividad deportiva ¥
la prohibicion de ingreso a personas ebrias, y el ingreso de alcohol a esta actividad gue claramente no promueve para
nada lo que es el sentir de una actividad deportiva, €l fue en familia a ver a su hijo mayor jugar, fue muy
desagradable ver el calibre de improperios que gritaba la barra del Club Jardines del Alto, las agresiones que
sufrieren algunas mujeres con guaguas en brazo que no se respetd en absoluto a nadie, después salié con su hijode 9
afios a la calle y ver como una turba de hinchas agrede a personas sin previa provocacion, le parece injustificable,
pide que de parte de ANFA Cabrero se haga llegar un informe detallado al Concejo Municipal, porque las canchas san
municipales, son clubes que se le entrega una subvencion municipal y dicha subvencion es claramente para fomentar
el departe y la vida sana, si no se estd cumpliendo con esos requisitos hasicos él se opondria a facilitar el uso de
recintos y recursos municipales, porque es desagradable asistir a una actividad en donde no se respeta a nadie.

¥ Conc. Gonzdlez consulta s hay pranunclamiento de la empresa gue presta servicio en las dreas verdes con respecto a
los 2 trabajadores que fueron notificados por desvinculacion. Sr. Pdte. responde que no tiene conocimiento de algun
infarme que hayan enviado, se va a notificar a la Jefa de Aseo y Ornato para que en la préxima sesion haga llegar el
informe de [z empresa para ver como actuaron con los 2 trabajadores, porque vuelve a insistir si los trabajadores




fueren notificados de acuerdo a lo que establece [a Ley no hay nada que hacer, pera si hay algo que no justifica como
una carta de aviso el Municipio no se va a permitir, si hay una justificacién como si llegaren ebrios o faltaron 2 veces
seguidas o de acuerdo a lo que la Ley establece no se puede hacer nada, pero s5i & como por tema de necesidad de |a
empresa como se ha planteado dicha empresa estan por sobre la Ley v ademds no estarian cumpliendo con el
tontrato que tienen con el Municipio. Conc. Gonzdlez agrega que solicitd en ks sesidén de Concejo anterior que se
hicieran llegar las cartas de amonestaciones justificando que les trabajadores eran fiojos y conflictivos, v que si hay
problemas dentro de la empresa tiene que haber cartas de amonestacién antes de tomar la determinacion de
desvincularlos por necesidad de |a empresa o por estas causales, no sabe cusndo va a llegar ese informe de la
empresa ya que los trabajadores tienen carta de aviso y estarian trabajando hasta este mas, Sr. Pdte. responde que
la préxima sesidn se tendr3 la informacidn,

¥ Conc. San Martin indica que en una inauguracicn en la Villa Esperanza, con los concejales recorrieran y hablaron con
vecinos por toda [a villa, de todo lo que plantearon tenian un sitio que eran 3reas verdes que esta siendo foco de
ratones, culebras y también de micro basurales ya que la gente va a botar la basura, una de las dreas verdes mas
importante que estd justamente en la calle Las Araucarias en donde hay un terreno grande que colinds con la
propiedad del Ex Concejal Rail Ciceres, se hablaba de unos ductos que pasan por debajo de esa drea verde que por
tanto habia un conflicte bastante serio con respecto a que no podian hacer nada porgue si en algdn minuto tuviese
que abrir ahi, la verdad que esto no le ha permitido postular a algin proyecto ya gue no estd saneada |a propiedad
como para poder ejecutar un prayecto impartante, le gustarfa que el Departamenta Juridico pueda averiguar en que
situacion se encuentra el terreno para que los dirigentes puedan tener un resguarde legal firmado para poder darle
utilidad, le llamé mucha la atencién que entre todas las actividades que asisten habitualmente ellos a diferencia de
otras juntas de vecinos con sus fondos estdn muy concentrado en sacar en adelante su Villa, el Municipio e podria
dar una ayuda para poder mejorar y habilitar esa drez verde,

¥ Conc. San Martin Indica que se notificé a la sefora Olga Fiores de Charrua que ya se habian gestionade los matapolvo
para el sector, un vecino de Charria le hizo llegar una carta en donde informan “cree fue esto @sta por llegar de calle
O'Higgins con Blanca Olea y Charria Sur al final de O'Higgins siempre es lo mismo la otra vez no llegaran hacia el sur,
por faver ayddenos con eso, ademas ahi no dice las calles lo cual puede ser hasta el sur, por favor ayldenos”, él sabe
gue este es un recurso que lo ve vialidad pero la verdad es que estos vecinos habitualmente eén el invierno sufren del
mal camino y en el verano con el polvo, solicita ver la posibilidad de poder incorporar.

¥ Conc. San Martin indica gue tiene stper claro que en [as oficinas del funcionarios Municipales estén blogueadas las
redes sociales, lamentablemente los Concejales trabajan muche con fas redes sociales para subir informacion e
interactuar con los vecinos, soficita pedir la autorizacién ya que los Concejales no son funcionarios Municipales para
desbloquear las redes sociales en las oficinas que tiene en el Municipio para los Concejales es importante el contacte
con la gente y en este minuta estan bloqueados.

¥ Conc. Arrué indica que persenas se le han acercado ¥ han consulta si el Municipio padria estudiar la posibilidad de
contar en el ano 2018 § 2018 con algln proyeécto de instituto nacional o sede universitarla en Cabrero, pussto que
gran cantidad de alumnos que egresan en la ensefanza media quieren seguir estudiando y se les haca muy dificil ir a
Concepcion, Los Angeles o Chillin en donde tienen las universidades para seguir sus estudios superiores, y ver si hay
el nimero suficiente de familias o estudiantes para realizar un estudio para que los distintos establecimiento de
educacion superior puedan proyectarse en Cabrero ¥2 que han existido Institute pero han cerrado, el Gltimo que se
tuve fue el Crecic que también cerrd por las leyes que estdn y la educacion no estaba tan establecida. Sr. Pdte.
responde que hace 2 anos se estudid el tema y se habld con Inacap pero con el estudid se determing que no se
podia, se tenia a 3 grandes ciudades cércanas tambisn por la cantidad de personas que egresaban de cuarto medio y
que ingresaban al instituto no daba para la comuna, se estaba viendo la posibilidad de que fuera una carrera, algan
convenio con el Municipio para facilitar los recintos sin cobrar, pero se va a retomar ya que finalmente no hubo un
acuerdo,

¥ Conc. Riguelme sefiala que tiene entendido que hay una competencia de patinaje para el fin de semana, estan un
poco preocupado porgue se iban a realizar otras actividades el mismo fin de semana y podrian coincidir las
actividades. Sr. Pdte. responde que lamentablemente no hubo cambio porgue la fecha del Nacional ya estaba
establecida, si se hubiese cambiado la fecha se habria realizado en Santiago por lo tanto se conversd con los dirigente
y ellos accedieron a que se realizara el dia sabado, no deberian estar preccupados porque estard el apoyo logistico
def Municipio.

¥ Conc. Riquelme felicita a la Junta de Vecinos de Villa La Esperanza por su trabajo y es un ejemplo para iniciar
actividades, en donde pidieron el apoyo a la Municipalidad y pudieron hacer un trabajo con sus propios esfuerzos.

¥ Conk. Riquelme indica que en la Copa del cruce de fa linea la gente transita mucho por el final de calle Ahumada, esta
bastante malo para la gente gue pasa en bicicletas, con coches y con carritos. Sr. Pdte. responde que sé tiene un
problema ahi porque no es un cruce habilitade es un cruce clandestino que toda la vida se ha pcupado; ese g5 un
terreno de EFE en donde hizo un trabajo en donde sacs arena y un riel quedd muy alto lo que complica, se ha
notificado en reiteradas ocasiones pero se volvers a notificar a EFE para gue tomen alguna medida respecto al cruce.

¥ Conc. Riguelme respecto a que se acerca el mes de diciembre se converso, también con &l concejal Sepalveda, acerca
de los villancicos que se prepararon junto a un grupo de Coro de profesores jubilados de Angol v se contactd con
ellos para recordarles y hay mucho Interés en venir, se podria programar para Monte Aguila y Cabrero.

¥ Conc. Riquelme indica que hay bastante interés de un grupo de Monte Aguila que tiene que ver con el patrimonio y
cuitura, acerca de Montepalooza que la Municipalidad esta apoyando bastante pero igual le preocupa un poco ya
que se acerca la fecha. Sr. Pdte. responde que todo se est3 viendo, el tema de amplificacion y de artistas lo estd
viendo la Municipalidad y lo que tiene que hacer I agrupacion es difundir ¥y preccuparse que el recinto vaya
avanzando, se ha pintado, hermoseado, todo los que es foco se instalaran 2 dias antes por un tema de seguridad
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porque son faciles de sacar, no se debe generar un alarma en aquello sino que hay que difundir y llamar a |a actividad
para que sea un éxito. Conc. Riquelme indica que el lugar ha sido cambiada y est4 muy lindo, alumnos del liceo que
estan haciendo practica han aportado, los ha ido a visitary ha corversado con ellos.

¥ Conc. Riquelme indica que algunos vecines salicitan un curso de soldadura, porque estan muy llanos a participar. Sr.
Pdte. responde que hace poco se termind un curso de soldadura donde participaron 16 personas.

¥" Conc. Riquelme indica en cuzanto al tema de los Institutos indica que no hay mucho interés en participar &n la comuna
porgue esta todo cubierte y los jovenes tienen muchas posibilidades de safir a fuera, agrega que fue docente del
Crecic, y estan un tiempo corto después se van parque no es productivo, se tuvo hasta una universidad después se
fue y la gente tuve que seguir en otro lado y a otros los abandonaran,

¥ Conc. Sepllveda respecto a los permisos que se otorgan en las fiestas costumbristas solicita ver la posibilidad de
avisarle a las personas gue postulan a trabajar, con varios dias de anticipacion gue no quedaron porque a veces ellos
postulan porque necesitan y se preparan comprando las cosas y se les avisan 3 a 4 dias con anterioridad que no
quedaron, pero esas personas tenian planificado trabajar en estas fiestas. Sr. Pdte. consulta cuantas personas
tuvieron el problema. Conc. Seplilveda responde que supo de 2 personas del comercio ambulante, ellos igusl tienen
que prepararse para tener las cosas que van a vender, y al avisar 3 dltima hora quedan con las cosas compradas
entonces se debe ver la posibilidad de coordinar v avisar, a lo mejar una semana antes para que estas personas no
inviertan, algunas compran los insumoas y quedan estancados, se debe ver |a posibilidad de avisaries con tiempo,

¥ Conc. Sepiilveda respecto a la sede social de Tucape! indica que est3 pendiente, se le hiza una reparacion, se pinto, y
quedd bien pera le falta algunos detalles, solicita que la persona encargada se preccupe de verlo,

¥ Conc. Figueroa respecto a integrar a la Comisian de Seguridad Pablica Comunal sefiala gue lo invité el Concejal Arrué
ya que no fue invitada de forma formal v llegd al sector de calle San Martin con Florida y hubieron muchas quejas de
parte de los vecinos. Sr. Pdte. consulta si esas quejas son respecto al Municipio o por temas de seguridad. Conc.
Figueroa responde que no, es en general a las situaciones del sector, en el sector el Rosal tienen el tema del
alcantarillado. Sr. Pdte. responde que se estd trabajando en ese sector. Conc. Figueroa indica que es para tener una
respuests porque esa noche los vecinos lo interpefaron diciendo que no se ha avanzado en el tema. Sr. Pdte.
responde que de pronto el que tiene necesidad ve que no hay trabajo pero el que estd al frente hacienda el trabajo
sabe que no es facil, levantar un proyecto en un sector en donde sobre toda es un loten irregular, no hay planos que
especifiquen los lugares de dreas verdes, lo ancho de las calles, varias cosas irregulares y eso estd asumido desde e
primer dia de esta administracidn, lo que ha generado una mayor complicacian para obtener la factibilidad del
alcantarillado, pero es una prioridad para el municipio v a Esshio, Conc. Figueroa indica que esa era fa respuesta que
se queria dar, agrega que interpeld 3 una vecina diciendo que no ers problema del Municipio sino que estd Essbio por
en medio, le acepto |z queia ya que los Concejales estin dando la cara Yy 85 porque se guiere sclucionar los
problemas, por eso se estuvo 3 esa hora de la noche exponiéndase a alguna agresian o insulto, agradece al Pdte. del
concejo y ya que se estd dando respuesta que se ests trabajando, pero no es facil porque habia otra vecdina que
indicaba que no se le habia ayudado en limpiar fosas y le respondid que el Municipio no estd dando a tede &l munda
la limpieza, sino que tienen que calificar para dicha limpieza, el Alcalde en el informativo debiese Insistir para que la
gente este tranquila y clara de que se estd trabajando en solucionar &l problema, pere el tema es grave ya que los
lotes estd irregulares v que se hizo un latea sin ninguna norma y han ido avanzando de apoco y se debe tratar de
solucionario.

Habiéndose completado el tiempo de prorroga v al no haber mas intervenciones, Sr. Pdte. da por finalizada Ia Sedidn de

Concejo, siendo las 19:00 horas.
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Relacidn de Acuerdos Sesidn Ordinaria N236
| 27 de noviembre 017
Acuerdo N"180 del 27.11.2017. El H. Concejo Munlcipal par acuerdo undnime autoriza otorgar un mes de sumento do plazo al Comité

Técnico para presentar las dos Metas: Institicional del Programe Mejoramiento de [3 Gestion Municipal, PMGM afio 2017, esto es
hasta el diz 30 de diciembre del zfio en curso.

Acuerdo N'181 del 27.11.2017. Bl H. Conceio Municipal autoriza por acuerdo unanime suscribir Contrato con CONSTRUCTORA Y
SERVICIGS INDUSTRIALES DASA LIMITADA, por “"CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARID LA COPA, MONTE AGUILA®, de acuerdo a
resyltado Licitacion Publica |D 4080-17-1P17, tal como fue presentada a través de Oficio N™332 yexpuesta en Sesién de Concejo.

Acuerdo N'182 del 27,11.2017. El . Conceja Municipal aprueba por acuerdo unénime, Plan de Salud Comuna de Cabrere afio 2018,
tal como fue presentado a través de Oficio N"338 y expuesto en Sesién de Concejo por la Directora del Departamenta de SALUD,

Acverdo N'183 del 27.11.2017. El H. Concejo Municipal aprucha por acuerdo unanime, el PRESUPUESTO ANO 2018 SECTOR
EDUCACION, tal como fue presentado a través de Oficio N°1.641 de fecha 24.1 1.2017, y expuesto en Sesidn por & Encargado de
Finanzas DAEM, por la suma de 59.580.942 000.- tanto en INGRESDS como en GASTOS,
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